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Abstract
FL / Psychology for law enforcement (ВК 18)

2024/2025 Sem. 6

Course description

The program of study of the discipline - "Psychology for law enforcement".  It is made according to the educational and professional program of preparation of bachelors.  Field of knowledge - 26 Civil security, specialty 262 Law enforcement, 3rd year, 6th semester.

The subject of the discipline is to provide psychological training for higher education, which will serve as a basis for their practical work related to law enforcement;  formation of psychological competence that allows to increase the effectiveness of law enforcement, better understand the motives of people's actions, to regulate relations with them;  development of professionally important qualities of future law enforcement officers.

The main purpose of studying the discipline is to get acquainted with and study the essence, objective laws and principles of psychological and educational phenomena, methods of formation of personality and teams, forms, methods and techniques of studying personality.

The objectives of the discipline are:

  • disclosure of basic concepts, categories and systems of psychology for law enforcement, its methodological foundations and methods used in practice;

  • knowledge of general psychological and socio-psychological bases of application of psychological knowledge in law enforcement activity;

  • awareness of the problem of legal socialization of the individual, factors and conditions of formation of legal awareness;

  Content: Theoretical and methodological foundations of psychology for law enforcement.  System and classification of psychology methods for law enforcement officers.  Legal culture of the individual.  Cognitive mental processes of the personality of law enforcement officers.  The ratio of the concepts "man", "individual", "personality", "individuality".  Personality structure.  Psychology of temperament, character and abilities.  The role of activity in the formation of human personality.  Psychological principles of conflict in the activities of law enforcement officers.
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Примітка.

Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної роботи становить 1:2.
Застосовані скорочення:
ЗВО – здобувач вищої освіти.

Передумовою для вивчення дисципліни є успішне засвоєння дисципліни «Філософія та критичне мислення».

2. Мета навчальної дисципліни
Метою  викладання навчальної дисципліни «Основи психології для правоохоронців» є: забезпечення психологічної підготовки здобувачів вищої  освіти, яка слугуватиме основою для їхньої практичної роботи, що пов’язана з правоохоронною діяльністю; формування психологічної компетентності, яка дозволяє підвищувати ефективність роботи правоохоронця, глибше розуміти мотиви вчинків людей, регулювати взаємовідносини з ними; розвиток професійно-важливих якостей майбутніх правоохоронців.
Основи психології для правоохоронців  належить до циклу психологічних дисциплін, засвоєння яких є необхідною умовою підготовки  висококваліфікованих спеціалістів-правоохоронців, оскільки правозастосовна та правоохоронна діяльність передбачає необхідність виконання різноманітних соціальних і правових функцій, ефективна реалізація яких можлива за умови поглибленого вивчення здобувачами вищої освіти психологічних аспектів окремих правових явищ, умілого застосування цих знань у правоохоронній діяльності.
Під час вивчення дисципліни здобувач вищої освіти ЗВО має набути або розширити такі загальні (ЗКх) та спеціальні (СКх) компетентності, передбачені освітньою програмою:

ЗК 1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.

ЗК 2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності.

ЗК 5.  Здатність вчитися та оволодівати сучасними знаннями.

ЗК  7.  Здатність до адаптації та дії в новій ситуації. 

ЗК  9.  Здатність працювати в команді.
СК 6. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації.

Завдання, які вирішуються в процесі вивчення дисципліни:

· розкриття основних понять, категорій і системи психології для правоохоронців, її методологічних основ і методів, які використовуються на практиці;

· пізнання загально-психологічних і соціально-психологічних основ для застосування психологічних знань в правоохоронній діяльності;

· усвідомлення проблеми правової соціалізації особистості, факторів та умов формування правосвідомості;

· надання допомоги здобувачам вищої освіти  у  вивченні  психологічних  аспектів правоохоронної  діяльності.
3. Очікувані результати навчання з дисципліни 
Під час вивчення дисципліни ЗВО має досягти або вдосконалити наступні програмні результати навчання (РН), передбачені освітньою програмою:
РН 2. Організовувати культурний діалог на рівні, необхідному для ефективної професійної діяльності. 

РН 3. Збирати необхідну інформацію з різних джерел, аналізувати і оцінювати її. 

РН 4. Формулювати і перевіряти гіпотези, аргументувати висновки. 

РН 6. Розуміти принципи і мати навички етичної поведінки, соціально відповідальної та свідомої діяльності у сфері правоохоронної діяльності. 

РН 7. Здійснювати координацію діяльності суб’єктів забезпечення публічної безпеки і порядку, а також комунікацію з фізичними та юридичними особами з метою своєчасного реагування на кримінальні злочини, адміністративні правопорушення та події. 

РН 10. Виокремлювати юридично значущі факти і формувати обґрунтовані правові висновки. 

У підсумку ЗВО повинні 

знати :

· теоретико-методологічні засади та принципи психології в правоохоронних органах;

· категорійно-понятійний апарат дисципліни, її специфіку та закономірності функціонування в сфері  суспільно-правових  відносин  та правової поведінки;

· психологічні особливості особистості правоохоронця; закономірності індивідуально- і соціально-психологічних явищ у діяльності правоохоронних органів;

· методи  і  прийоми  психологічного  впливу  на  об’єкти  професійної діяльності;

· засоби та методи запобігання конфліктів у правоохоронній діяльності;

· закономірності  професійного  спілкування,  в  т.ч.  при  взаємодії  з працівниками інших підрозділів та органів; визначення основних понять з дисципліни;

вміти :

· оперувати категоріями, термінами, що використовуються у психології;

· застосовувати набуті знання у професійних ситуаціях у процесі спілкування.
· 
здійснювати психологічну оцінку особистості; 
· аналізувати  витоки  конфлікту, їх  профілактики  і  вирішення  у професійній діяльності.
4. Критерії оцінювання результатів навчання

Критерієм успішного проходження здобувачем вищої освіти підсумкового оцінювання може бути досягнення ним мінімальних порогових рівнів оцінок за кожним запланованим результатом опанування навчальної дисципліни.

З тими ЗВО, які до проведення підсумкового семестрового контролю не встигли виконати всі обов’язкові види робіт та мають підсумкову оцінку від 0 до 19 балів (за шкалою оцінювання), проводяться додаткові індивідуальні заняття, за результатами яких визначається, наскільки глибоко засвоєний матеріал, та чи необхідне повторне вивчення дисципліни.
Дисципліну можна вважати такою, що засвоєна, якщо ЗВО:

1) знає:

· теоретико-методологічні основи з психології для правоохоронців;

· базові поняття психологічної науки (психіка, особистість, діяльність, спілкування, здібності, характер, темперамент, психічні пізнавальні процеси, воля, емоції тощо…);

· загальну структуру та основні характеристики методів психологічного пізнання;

· основні характеристики та структуру особистості;

· види та засоби спілкування;

· типи темпераменту;

· рівні розвитку здібностей;

· структуру характеру;

· загальну характеристику пам’яті, мислення, уяви та інших пізнавальних процесів;

2) вміє:

· ідентифікувати психічні прояви людини та позначати їх у категоріях психології;

· аналізувати різноманітні види діяльності та спілкування.

5. Засоби діагностики результатів навчання

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є:

-
опитування під час лекцій та семінарських занять;
-
стандартизовані тести;

-
реферати;
-
контрольна робота;

-
презентації результатів виконаних завдань та досліджень;

-
студентські презентації та виступи на наукових заходах.

-
екзамен.
6 Програма навчальної дисципліни

Тема 1. Основи психології для правоохоронців: сутність та характеристика
Предмет, об’єкт та задачі психології. Історія розвитку психології. Система психології для правоохоронців. Зв’язок психології для правоохоронців з іншими науками.
 Методи  та методологічні основи психології для правоохоронців. Система та класифікація методів психології для правоохоронців. Методи експерименту та спостереження. Метод бесіди та інтерв’ювання. Метод незалежних характеристик. Методи впливу. 
Правова культура особистості. Правова свідомість. Правова культура суспільства. Структура правової культури суспільства. Правосвідомість. Функції правосвідомості. Правокультурна особистість.
Тема 2. Пізнавальні психічні процеси  особистості працівників

правоохоронних органів
Поняття про увагу, фізіологічні основи уваги та характеристики уваги. Види уваги: мимовільна, довільна. Взаємозв’язок якостей уваги і властивостей нервової системи. Умови привертання уваги. Підтримка уваги в процесі трудової діяльності. Методи вивчення уваги. Розвиток і виховання уваги.

Поняття про відчуття. Рефлекторна природа відчуттів. Рецептори й аналізатори. Класифікація відчуттів. Види відчуттів. Загальні властивості відчуттів. Поріг чутливості і його вимірювання. Удосконалювання відчуттів. 

Поняття про сприймання. Характеристика сприймання. Залежність сприймання від попереднього досвіду і характеру діяльності. Фігура і фон сприймання. Сприймання простору і часу. Удосконалення сприймання. Спостереження як цілеспрямоване сприймання. 
Поняття про пам’ять. Фізіологічні основи пам’яті. Види пам’яті. Генетична і прижиттєва пам’ять. Класифікація пам’яті. Процеси пам’яті. Запам’ятовування: мимовільне й довільне, механічне й логічне. Відтворення. Забування. 

Поняття про мислення. Мислення і почуттєве пізнання. Операції мислення. Форми мислення. Класифікація видів мислення. Індивідуальні особливості мислення. Мислення і мова. Мислення як процес рішення задач. Етапи рішення задачі і розумові дії. Способи активізації розумової діяльності людини.

Поняття про уяву, види уяви. Фантазія, мрійливість. Способи і прийоми створення нових образів. Уява і творчість. Розвиток уяви.
Тема 3. Емоційно-вольова сфера  особистості.
Загальна характеристика емоційної сфери людини. Поняття про почуття. Функції почуттів. Фізіологічні основи почуттів. Емоції і почуття. Основні якості почуттів. Форми переживання емоційних станів і почуттів: настрій, чуттєвий тон, почуття (вищі), афекти, пристрасті, стреси. Критерії класифікації почуттів: за структурою, за забарвленням, за ступенем активності, за соціальною наповненістю. Вищі почуття. Їх класифікація та характеристика. Емоційні властивості особистості. Виховання і розвиток почуттів.

Поняття про волю та вольовий вчинок.  Зв’язок волі з спонукальною та інтелектуальною сферою особистості. Структура вольового акту: постановка мети; переживання колізій у мотивах (цілях); прийняття рішення; вольовий вчинок. Типи рішучості за В. Джеймсом. Функції волі. Складові вольової діяльності. Вольові процеси. Вольові стани. Вольові якості.

Тема 4. Особистість: психологічна характеристика та структура

Поняття про особистість у психології. Співвідношення понять «людина», «індивід», «особистість», «індивідуальність». Структура особистості. Біологічні і соціальні умови психічного розвитку індивіда. Спрямованість особистості. Потреби як джерело активності особистості. Мотиви. Види мотивів. Потяги і схильності. Інтереси. Переконання і світогляд. Установка особистості.

Самосвідомість особистості. Образ «Я» як установка особистості. Самооцінка і її роль у становленні самосвідомості особистості. Рівень домагань. Психологічний захист особистості. Розвиток самосвідомості в онтогенезі. Формування особистості. Рушійні сили розвитку особистості.

Формування особистості як процес і результат її розвитку. Формування особистості як цілеспрямоване виховання.

Тема 5.  Психологія темпераменту, характеру та здібностей

Поняття про темперамент. Теорії темпераменту. Психологічні особливості та фізіологічна основа темпераменту. Тип вищої нервової діяльності і темперамент. Психологічні властивості темпераменту: сензитивність, реактивність, активність, співвідношення активності і реактивності; темп реакції, емоційна збудливість, екстра-, інтровертованість, ригідність-пластичність, тривожність, товариськість, опірність. Психологічна характеристика типів темпераменту. 

Поняття про характер. Темперамент і характер. Характер і індивідуальність людини. Психологічна структура характеру. Типології характеру. Акцентуації характеру. Формування характеру. Характер і обставини.

Поняття про здібності. Задатки і здібності. Здібності і діяльність. Види здібностей. Загальні і соціальні здібності. Рівні розвитку здібностей. Обдарованість. Талант. Геніальність.

Умови розвитку здібностей: активність, навчання і виховання.

Методи визначення здібностей. Формування здібностей. Роль інтересів і схильностей у формуванні здібностей. Загальні і спеціальні здібності.

Тема 6. Діяльність і спілкування

Поняття «активності» і «діяльності». Роль діяльності в становленні особистості людини. Структура діяльності людини: ціль, мотиви, дії. Усвідомлена мета як необхідний принцип діяльності. 

Діяльність і імпульсивна поведінка. Зовнішня (фізична) і внутрішня (психічна) діяльність.

Дія як процес, спрямований на досягнення поставленої мети. Дія і рух. Операція. Види дій та операцій. Інтеріоризація і екстеріоризація дій.

Освоєння діяльності. Навички й уміння. Етапи і фактори продуктивності формування навички. Взаємодія навичок. Уміння як використання знань і навичок для досягнення мети діяльності. Звички як дія, виконання якої стало потребою. Шляхи формування звичок. Формування діяльності. Основні види діяльності (праця, навчання, гра) і їх психологічна характеристика.

Поняття «спілкування». Комунікація. Функції спілкування. Зміст , цілі та засоби спілкування. Вербальна і невербальна комунікації. Взаємозв'язок спілкування і діяльності. Структура спілкування.

Тема 7. Психологічні засади  конфлікту  в діяльності  працівників правоохоронних органів

 Поняття конфлікту та його функції. Соціологічні і психологічні теорії конфлікту. Поняття конфліктогену, його види та особливості блокування.

 Види та класифікація конфліктів. Особливості внутрішньоособистісних конфліктів. Міжособистісний конфлікт як «полігон» для демонстрації характеру.

Міжгруповий конфлікт: сутність та характеристика.
Основні  ознаки  конфліктів. Причини  і  динаміка конфліктів. Конфлікти  в  діяльності 

7 Структура навчальної дисципліни

	Назви  змістових модулів і тем
	Кількість годин для денної форми навчання

	
	всього


	у тому числі

	
	
	лек
	сем
	самост

	Змістовий модуль 1. 

	Тема 1. Основи психології для правоохоронців: сутність та характеристика 
	15
	2
	2
	11

	Тема 2. Пізнавальні психічні процеси  особистості працівників правоохоронних органів.
	20
	4
	4
	12

	Тема 3. Емоційно-вольова сфера  особистості.
	20
	4
	4
	12

	Тема 4. Особистість: психологічна характеристика та структура.
	15
	2
	2
	11

	Тема 5. Психологія темпераменту, характеру та здібностей.
	20
	4
	4
	12

	Тема 6. Діяльність і спілкування: сутність та характеристика.
	15
	2
	2
	11

	Тема 7. Психологічні засади  конфлікту  в діяльності  працівників правоохоронних органів
	15
	2
	2
	11

	Разом за змістовим модулем 1
	120
	20
	20
	80

	Усього годин
	120
	20
	20
	80


8 Теми практичних занять

	№ з/п
	Назва теми 
	Кількість годин

	1. 
	Тема 1. Основи психології для правоохоронців: сутність та характеристика . 
	2 

	2. 
	Тема 2. Пізнавальні психічні процеси  особистості працівників правоохоронних органів.
	4

	3. 
	Тема 3. Емоційно-вольова сфера  особистості.
	4

	4. 
	Тема 4. Особистість: психологічна характеристика та структура.
	2

	5. 
	Тема 5. Психологія темпераменту, характеру та здібностей.
	4

	6. 
	Тема 6. Діяльність і спілкування: сутність та характеристика.
	2 

	7. 
	Тема 7. Психологічні засади  конфлікту  в діяльності  працівників правоохоронних органів
	2

	
	Разом
	20


9 Самостійна  робота

	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	1
	Тема 1. Основи психології для правоохоронців: сутність та характеристика. 
	11

	2
	Тема 2. Пізнавальні психічні процеси  особистості працівників правоохоронних органів.
	12

	3
	Тема 3. Емоційно-вольова сфера  особистості.
	12

	4
	Тема 4. Особистість: психологічна характеристика та структура.
	11

	5
	Тема 5. Психологія темпераменту, характеру та здібностей.
	12

	6
	Тема 6. Діяльність і спілкування: сутність та характеристика.
	11

	7
	Тема 7. Психологічні засади  конфлікту  в діяльності  працівників правоохоронних органів
	11

	
	Разом 
	80


10. Індивідуальні завдання

Виконання індивідуального завдання здійснюється з метою набуття ЗВО необхідної професійної підготовки, формування навичок самостійного наукового пошуку, вивчення літератури по даній тематиці, аналіз різних точок зору, узагальнення матеріалу, формулювання висновків тощо. 

Індивідуальна робота ЗВО може включати: 

- підготовку та публікацію тез наукової доповіді (у матеріалах науково-практичної конференції) або наукової статті, які оформлюються згідно із вимогами редакційних відділів відповідних видань і подаються науковому керівнику, а після його рецензії – до редакційно-видавничого відділу; 

- підготовку студентської наукової роботи в межах тематики програми з екологічного права для участі у конкурсі студентських наукових робіт (робота оформлюється відповідно до вимог оргкомітету конкурсу і подається на конкурс з рецензією наукового керівника); 

- підготовку доповіді і виступ з нею на засіданні наукового гуртка кафедри (загальний обсяг – до 10 с.); 

- написаня індивідуальної науково-дослідної роботи (загальний обсяг – 10-12 с.,) за однією з рекомендованих тем;
- написання та презентацію реферату за однією з рекомендованих тем (загальний обсяг – 5-10 с.,); 

- складання бібліографічних списків (переліку літератури) за заданою викладачем темою; 

- анотування або аналіз наукової і навчально-методичної літератури з психології та інші форми роботи.
Вибір ЗВО видів індивідуальної роботи здійснюється на альтернативній основі з урахуванням власних інтересів за попереднім узгодженням з викладачем. 
11. Методи контролю
Система оцінювання знань ЗВО включає поточний, проміжний та семестровий контроль знань з дисципліни. Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою з подальшим переведенням у національну шкалу та шкалу ECTS.
Поточний контроль здійснюється протягом семестру під час проведення лекційних та семінарських занять, виконання індивідуальних завдань і оцінюється сумою набраних балів. Поточний контроль реалізується у формі опитування, виступів на семінарських заняттях, тестування, перевірки результатів виконання індивідуальних завдань, контролю засвоєння навчального матеріалу, запланованого на самостійне опрацювання ЗВО.
Проміжний контроль проводиться у формі контрольної роботи і оцінюється відповідною сумою балів. Варіанти завдань для контрольної роботи знаходяться в пакеті документів на дисципліну.

ЗВО, який з поважних причин, підтверджених документально, не мав можливості брати участь у формах поточного та проміжного контролю має право на його відпрацювання у двотижневий термін після повернення до навчання. 

Результати поточного та проміжного контролю реєструються в журналі викладача. Перездача пропущених без поважних причин робіт проміжного контролю або з метою підвищення кількості набраних балів упродовж семестру не дозволяється. 
Семестровий контроль проводиться у формі екзамену з урахуванням результатів поточного та проміжного контролю знань, і оцінюється за національною шкалою та шкалою ECTS.
З дисципліни в кінці семестру, ЗВО т може набрати до 60% підсумкової оцінки за виконання всіх видів робіт, що виконуються протягом семестру і до 40% підсумкової оцінки – на екзамені. Складання екзамену є обов’язковим елементом підсумкового контролю знань для ЗВО, які претендують на оцінку «добре» або «відмінно». Якщо ЗВО виконав всі види робіт протягом семестру (з мінімальними вимогами до знань) та набрав 60% підсумкової оцінки (тобто «задовільно»), то він, за бажанням, може залишити набрану кількість балів як підсумкову оцінку і не складати екзамен. Повторне складання екзамену з метою підвищення позитивної оцінки не дозволяється.
Екзаменаційні білети знаходяться в пакеті документів на дисципліну.

12. Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти 

1) робота на семінарських заняттях




до 40 балів;

1.1. виступ на семінарському занятті


 

до 4 балів;

1.2.доповнення, запитання доповідачу

на семінарському занятті






до 1 балу;
2) робота на лекції (активність роботи, 

ведення конспектів) 







до 3 балів;

3) ведення конспекту самостійної роботи



до 3 балів;

4) виконання тестових завдань





до 2 балів
5) контрольна робота







до 5 балів;

6) виконання індивідуального завдання



до 7 балів;

Всього балів за 100 бальною шкалою




60 балів

8) екзамен




  
 



до 40 балів;

Всього балів за 100 бальною шкалою




40 балів

Разом балів за 100 бальною шкалою




до 100 балів

 Критерії оцінювання знань та самостійної роботи ЗВО
Виступ на семінарському занятті оцінюється у балах за такими критеріями: 

4 бали – ЗВО у повному обсязі опрацював програмний матеріал (базову і додаткову літературу), має глибокі й міцні знання, упевнено оперує набутими знаннями, робить обгрунтовані висновки, може вільно висловлювати власні судження і переконливо їх аргументувати, може аналізувати психологічні явища, здатний презентувати власне розуміння, оцінку психологічних аспектів правоохоронної діяльності.
3 бали – ЗВО вільно володіє навчальним матеріалом (опрацював базову і деяку частину додаткової літератури), аналізує  інформацію і формулює нескладні висновки, обґрунтовує свої висновки; може дати визначення понять, самостійно встановлює причинно-наслідкові зв’язки; може узагальнювати та застосовувати набуті знання.

2 бали – ЗВО загалом самостійно відтворює програмний матеріал (на рівні підручника), може дати стислу характеристику питання, загалом правильно розуміє психологічні терміни, але у викладеному матеріалі є істотні прогалини, виклад не самостійний (переказ підручника), є певні неточності як у матеріалі, так і у висновках, аргументація слабка. 

1 бал – ЗВО за допомогою викладача намагається відтворити матеріал, але відповідь неповна, в ній налічується багато неточностей, головний зміст матеріалу не розкрито.

0 балів – ЗВО не готовий до семінарського заняття або має лише приблизне уявлення про питання, що розглядається на занятті, може сказати два-три речення по суті питання, назвати деякі терміни, але не може їх пояснити, головний зміст матеріалу не розкрито.

Доповнення до виступу, запитання доповідачу на семінарському занятті. 

Суттєве доповнення до доповіді основного доповідача, яке ґрунтується на ознайомленні з монографічною, науковою літературою. 

Задані запитання доповідачу є не просто уточнюючими, а мають дискусійний характер.

Ведення конспекту лекцій оцінюється за такими критеріями: повнота, охайність, грамотність. 

3 бали - наявність усіх компонентів лекцій, які відповідають усім вимогам; 

до 2 балів - неохайне оформлення; 

до 1 балу - відсутність у конспекті окремих лекцій або недостатньо повне відображення лекційного матеріалу у конспекті.

Ведення конспекту самостійної роботи оцінюється за такими критеріями: повнота, охайність, грамотність. 

3 балів - наявність усіх компонентів кожної теми самостійної роботи, які відповідають усім вимогам; 

до 2 балів - наявність усіх компонентів кожної теми самостійної роботи, але неохайне оформлення; 

до 1 балу - за відсутності у конспекті окремих тем самостійної роботи або недостатньо повне відображення матеріалу з тем самостійного вивчення у конспекті.

Виконання тестових завдань оцінюється у балах за такими критеріями:
- 2 бали – точні відповіді на понад 90-95% тестових питань;

- 1,5 бали – точні відповіді на 70%-89% тестових питань;

- 1 бал – точні відповіді від 50% до 69 % тестових питань;

- 0,5 бали – ЗВО дав відповідь на меншу кількість, ніж 50% питань і показав незадовільний рівень знань.

Виконання контрольної роботи оцінюється у балах за такими критеріями:
5 балів – повна відповідь на питання;

4 бали – відповідь, яка позбавлена серйозних неточностей, але має окремі недоліки;

від 2 до 3 балів – неповна відповідь на запитання, в якій налічується не багато неточностей;

від 0 до 1 балу неповна відповідь на запитання, в якій налічується багато неточностей, не достатнє володіння науковим апаратом.

Виконання індивідуального завдання. 

При оцінюванні результатів виконання індивідуальних завдань використовується диференційований підхід, в основу якого покладено виокремлення різних форм індивідуальної роботи ЗВО в. Індивідуальна робота ЗВО здійснюється шляхом виконання одного або декількох видів індивідуальних науково-дослідних або творчих завдань (за умови, що загальна ЗВО з урахуванням його творчих можливостей, навчальних здобутків і наукових інтересів за погодженням з викладачем.

Тема завдання має бути розкрита на належному рівні. Робота повинна мати творчий характер, продемонструвати аналітичні навички студента, його вміння працювати з бібліографією тощо. Особлива увага звертається на оформлення науково-довідникового матеріалу, цитат та посилань на джерела.
Кількість балів, які отримують ЗВО залежно від виду індивідуальної роботи:

до 7 балів:
- публікація тез наукових доповідей у матеріалах наукових конференцій або  статті в науковому виданні в межах тематики програми екологічного права;

- виступ на студентській або іншій науковій конференції, круглому столі з науковою доповіддю (повідомленням) у межах тематики навчальної дисципліни;

- участь у науковому гуртку кафедри (підготовка під керівництвом наукового керівника і виступ з науковою доповіддю на засіданні наукового гуртка кафедри);

- підготовка студентської наукової роботи в межах тематики програми з навчальної дисципліни для участі у конкурсі студентських наукових робіт;

до 5 балів:
- виконання індивідуальної науково-дослідної роботи;

до 4 балів:

- підготовка і написання реферату за однією з рекомендованих тем;

- створення тестів або презентації за заданою викладачем темою курсу;

до 3 балів:
- складання бібліографічних списків (переліку літератури) за заданою викладачем темою.
- підготовка невеликої (не більше 5-ти хв.) наукової доповіді в межах тематики програми навчальної дисципліни, її презентація на семінарському занятті в рамках вивчення поточної теми;

- анотування або аналіз наукової та навчально-методичної літератури з навчальної дисципліни;

до 2 балів:
- відвідування наукових, науково-практичних конференцій, круглих столів та інших заходів, пов’язаних з навчальною дисципліною.
Екзамен. 

Підсумковий контроль знань ЗВО з навчальної дисципліни здійснюється на підставі проведення екзамену. 

Екзаменаційні білети охоплюють всю програму дисципліни і передбачають визначення рівня знань та ступеня опанування ЗВО компетентностей.

Умовою допуску до екзамену є виконання всіх видів навчальної роботи передбачених даною робочою програмою.
Складання екзамену є обов’язковим елементом підсумкового контролю знань для ЗВО, які претендують на оцінку «добре» або «відмінно». Якщо ЗВО виконав всі види робіт протягом семестру та набрав 60% підсумкової оцінки (тобто «задовільно»), то він, за бажанням, може залишити набрану кількість балів як підсумкову оцінку і не складати екзамен.
У випадку, якщо ЗВО протягом семестру не виконав у повному обсязі передбачені робочою програмою навчальної дисципліни  види навчальної роботи, має невиконані завдання проміжного контролю знань, невідпрацьовані семінарські заняття тощо або не набрав мінімально необхідну кількість балів – 20 балів (тобто кількість балів, яка сумарно з максимально можливою кількістю балів, які ЗВО може отримати під час семестрового контролю не дозволить отримати підсумкову оцінку «задовільно – Е, 60 балів»), то він не допускається до складання екзамену під час семестрового контролю, але має право ліквідувати академічну заборгованість у порядку передбаченому «Положенням про поточне та підсумкове оцінювання знань здобувачів вищої освіти Національного університету «Чернігівська політехніка».

Для складання екзамену існують білети. Білети складаються із трьох питань. 

Критерії оцінювання:

- від 33 до 40 балів - відповідь повна і зміст відповіді ЗВО повністю відповідає сутності поставленого запитання; 

- від 24 до 32 балі - ЗВО виконує всі завдання без грубих помилок; 

- від 17 до 24 балів - ЗВО допускає грубі помилки і всі питання виконані менш ніж на половину;

- не більше 16 балів - при невиконанні хоча б одного завдання білету.

Повторне складання екзамену з метою підвищення позитивної оцінки не дозволяється.
Шкала оцінювання: національна та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою

	90 – 100
	А
	відмінно

	82-89
	В
	добре

	75-81
	С
	

	66-74
	D
	задовільно 

	60-65
	Е 
	

	0-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання
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Плани семінарських занять і завдання для самостійної та індивідуальної роботи ЗВО отримують через систему MOODLE.
14 Методичне забезпечення

1. Основи психології для правоохоронців: Методичні вказівки до семінарських занять для здобувачів вищої освіти спец. 262 «Правоохоронна діяльність» / уклад. В.М.Філіпович. 

2. Основи психології для правоохоронців: методичні вказівки до самостійної роботи для здобувачів вищої освіти спец. 262 «Правоохоронна діяльність» / уклад. В.М.Філіпович. 
15 Рекомендована література

Базова

1. Розов В.І. Основи психології для правоохоронців: навч. посіб. – К.: КНТ, 2020. – 306 с.

2. Психологія у професійній діяльності поліції : навч. посібник / О.О. Євдокімова, І.В. Жданова, Д.В. Швець, Ю.В. Александров та ін. ; за заг. Ред. В.В. Сокуренка ; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. Харків, 2018. 426 с.
3. Варій М. Й. Психологія: навч. пос. [для студ. вищ. навч. закл.] [2-ге вид.]. - К.: Центр учбової літератури, 2009. – 288

4. Васянович Г. П. Основи психології : навчальний посібник – К. : Педагогічна думка, 2012. – 114 с

5. Загальна психологія. Видання 3-є, перероблене та доповнене. Навч. посіб. / С. Д. Максименко. – К. : Центр учбової літератури, 2010. – 288 с.

6. Загальна психологія: підручник / Р. В. Павелків. – Київ. : Кондор, 2009 – 576 с.

7. Загальна психологія /За заг. ред. С. Д. Максименка. Підручник. – 2-ге вид., перероб. і доп. – Вінниця : Нова Книга, 2004. – 704.с.

8. Загальна психологія. Підручник / О. В. Скрипченко, Л. В. Долинська, З. В Огороднійчук. – К. : Каравела, 2009. – 464 с.

9. Павелків Р. В. Загальна психологія / Р. В. Павелків. – К. : Кондор, 2009. –  263с.

10. Савчин М. В. Загальна психологія: навч. посіб. / М. В. Савчин. – К. : Академвидав, 2011. – 464 с. 

11. Скрипченко О. В. Загальна психологія / О. В. Скрипченко. – К. : Кондор, 2009. – 325 с.

Допоміжна
1. Гуменюк О. Психологія Я- концепції. К. : Економічна думка, 2002. 186 с.

2. Корольчук М. С. Основи психології: опорні конспекти, схеми, методики. К. : Ніка-Центр, 2009. 320 с.

3. Корольчук М. С. Психофізіологія діяльності. К. : Ельга; Ніка-Центр, 2008.  400 с.

4. Основи глибинної психокорекції: феноменологія, теорія і практика: Навч. посіб.  К. : Вища шк., 2006.  289с.

5. Kalat J. W. (2013) Introduction to Psychology (10th ed.). Belmont, CA: Wadsworth, Cengage Learning. 

6. Mitchell, P. & Ziegler, F. (2007) Fundamentals of Development. Hove, UK: Psychology.

7. Myers, D. G. (2010). Psychology (9th ed.). New York: Worth Publishers.

16 Інформаційні ресурси 

1. Сторінка «Основи психології для правоохоронців» в дистанційному навчанні НУ «Чернігівська політехніка». URL: https://eln.stu.cn.ua/course/view.php?id=4786
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